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1. ULDOSA

Struktuuriiksuse nimetus
Teenistuskoha nimetus
Kellele allub

Alluvad

Asendaja

Keda asendab
Teenistustingimuste erisused

puuduvad

puuduvad

2. TEENISTUSKOHA EESMARK
Politsei- ja Pirivalveameti (edaspidi PPA) tdoandja brandi véljatdotamine ning todandja briandi
turundusstrateegia loomine ja selle ellu vimine koostdds todandjaturunduse meeskonnaga
sotsiaalmeedias ning asutuse sisestel ja vilistel iirituste]l ning koostod kolmandate osapoolte ja
partneritega.

administratsiooni kommunikatsioonibiiroo
arendusekspert
kommunikatsioonibiiroo juht

vastavalt asendusskeemile
vastavalt asendusskeemile

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise Kriteeriumid/
Soovitud tulemus

3.1

Tootab  vdlla PPA  tdodandja  brindi
kontseptsiooni, turundusplaani ja -materjalid
ning seab eesmargid;

- Kontseptsioon, turundusp laan ja
materjalid on koostatud ning eesmirgid
seatud;

osapooli, koordineerib nende tegevust;

3.2 vastutab turundusplaani elluviimise eest |- turundusplaanis kirjeldatud tegevused on

vastavalt seatud eesmérkidele; ellu vidud nmng seatud eesmirgid on
tdidetud;

3.3 kaasab turundusplaani elluviimiseks teisi |- osapooled on teadlikud kavandatavatest

tegevustest ja oma iilesannetest nendega
seoses;

paremaks korraldamiseks;

3.4 haldab ja uuendab PPA tddandja brindi |- tdodandja brindi visuaalne keel, sdnumid ja
kontseptsiooni, pOhisdnumeid ja sisu on ajakohased;
turundusplaani;

3.5 korraldab ldbividud  tegevuste  kohta |- Idbiviidud tegevused on analiisitud ja
analiilisi, edastab tulemused ning teeb sellest tagasiside osapooltele antud;
lahtuvalt  ettepanekuid  turundustegevuse |- tddandja  brdndingu  tegevused  on

korraldatud parimal wiisil;




tegevused on koostdds personalibiiroo ga
ellu vidud vastavalt viarbamisvajadusele;

3.6 toetab varbamisi ja vilb ellu
varbamisturundusega seotud tegevusi;
3.7 osaleb todandja briandingu ja

varbamisturunduse {irituste planeerimisel ja
elluviimisel, kaasab irituste elluviimiseks
vajalikke osapooli;

iritused on planeeritud ja ellu viidud,
osapooltele on vajalik info edastatud;

3.8 jilgib turundustrende ning arvestab nendega
PPA todandja brindingu ja vérbamis-
turunduse tegevuste planeerimisel ning tagab
hea praktika kasutuselevotmise;

kommunikatsioonibiiroo koostdos
personalibiirooga  rakendavad todandja
brandingu ja varbamisturund use
tegevustes kaasaegset praktikat;

3.9 ndustab ja koolitab PPA teenistujaid
todandja  brandingu,  virbamisturunduse,
persoonibrindi ja brindisaadikuks olemisega
seotud kiisimustes;

teenistujad saavad  vajalkku  tuge
turundusega seotud kiisimustes;

3.10 esndab PPA-d viljaspool organisatsiooni
koostoopartneritega ldbiviidavates tooandja
brindingu ja viarbamisturunduse projektides;

PPA on esindatud ja koostdOpartnerite
tagasiside on positiivne;

3.11 koordineerib PPA t6dandja brindi visuaalse

PPA teenistyjad ldhtuvad turundus- ja

identiteedi ~ pohimdtete  ja stilraamatu | virbamismaterjalide  koostamisel  ning
jargimist, tootab selle teadlikkuse tdstmise stimboolika kasutamise]l PPA todandja
nimel ni  orgmnatsioonis sees kui ka | brindi stiliraamatust ning sellekohane
viljaspool; teadlikkus on tdusnud;

3.12 annab tooandja brandingu ja |- vahetu juht on teadlk valdkonna

varbamisturunduse valdkonna tegevusest aru
vahetule juhile ja vajadusel kooskdlastab
valdkonna tegevuse vahetu juhiga;

eesmirkide ja iilesannete tditmisest;

3.13 tdidab biiroo juhi poolt antud {ihekordseid
teenistusiilesandeid.

teenistusiilesanded on Oigeaegselt,
adekvaatselt ja Oiguspéraselt tdidetud

4. VASTUTUS
Teenistuja vastutab:

4.1 ametijuhendiga ja muude Oigusaktidega pandud teenistus- vOi todiilesannete Oiguspdrase,
Oigeaegse, tdpse, kohusetundliku ja omakasupiilidmatu tditmise eest;

4.2 teenistus- vOi tooiilesannete tditmisesse puutuvate Oigusaktide ja korralduste jérgimise ning
tditmise eest, sh avaliku teabe seadusest ja isikuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete

taitmise eest;

4.3 tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest koigis infoslisteemides;

4.4 oma teenistus- VOl tOGllesannete

tditmisel vormistatud  dokumentide

objektiivsuse,

korrektsuse, seaduslikkuse ja informatsiooni Oigsuse eest;

4.5 teenistus- vOi tOOulesannete taditmisel

teatavaks saanud asutusesiseseks

kasutamiseks

tunnistatud  teabe, teiste inimeste perekonna- ja eraelu puutuvate andmete ning muu
juurdepddsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

4.6 tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku ja
sdilimise ning nende tagastamise eest teenistus- vOi todsuhte Idopetamisel;

4.7 teenistus- vOi tooiilesannete tditmise kadigus tahtlikult vO1 hooletusest pohjustatud varalise ja

mittevaralise kahju hiivitamise eest;

4.8 tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistus- voi tdoiilesannete tiitmist
reguleerivatest eeskirjadest ja juhenditest kinnipidamise eest;




4.9 puhkusele minnes vOi toolt lahkudes tema wvalduses oleva dokumentatsiooni ja vara
iileandmise eest vastavalt dokumendihalduskorras ja todkorras toodule.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 saada teenistus- VvOi todilesannete tditmiseks vajalkku nformatsiooni, andmeid ja
dokumente;

5.2 kasutada oma pddevuse pires teenistus- vOi toollesannete  tAitmiseks  vajalikke
organisatsioonisiseseid  ja  organisatsioonivdliseid = andmekogusid, infoslisteeme ja
teabeallikaid;

5.3 saada teenistus- VOi tOoOiilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid, védljadpet nende
kasutamiseks ning tehnilist abi tdovahendite rikete korral;

5.4 keelduda ebaseaduslike korralduste tiitmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tiitmine on teenistuja arvates Oigusvastane, ebaotstarbekas voi majanduslik ult
kahjulik ;

5.5 esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

5.6 saada teenistus- vOi todlilesannete tditmiseks vajalikku koolitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: Kdrgharidus.

6.2 Tookogemus Vihemalt 2 aastat valdkonna kogemust.

6.3 Keelteoskus: Eesti keele oskus korgtasemel ja viahemalt ithe voorkeele oskus
kesktasemel.

6.4 Muu: Suhtlemisoskus ja koostodvoime, vdime tootada pingeolukorras,

kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime; algatusvdime ja loovus,
sealhulgas vOime vilja tootada uusi lahendusi, algatada oma
valdkonna pires muudatusi ja viia neid ellu.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametijuhendit voib muuta kokkuleppel, samuti siis, kui selle tingivad asutuse tookorralduse
muutmine vOi digusaktide muutmine.

Ametijuhendit vOib muuta teenistyja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmirk,

pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus ega teenistuyja palk ja ametniku {ilesannete maht
oluliselt ei suurene.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

(allkirjastatud digitaalselt)



